COOPERATIVA DE PADRES DE FAMILIA Y VINCULADOS CON EL
COLEGIO SANTA MARIA “COOPSANTAMARIA”
ESTATUTOS

ARTICULO 1° La COOPERATIVA DE PADRES DE FAMILIA Y VINCULADOS CON EL COLEGIO
SANTA MARIA “COOPSANTAMARIA”, podra utilizarse independiente de la razén social y surtira todos
los efectos legales. Es una cooperativa de Aportes y crédito, sin animo de lucro, que ejercera las actividades
permitidas por las disposiciones legales y reglamentarias, dentro de los principios, practicas, estructura y
normas cooperativas.

ARTICULO 2°. El domicilio principal de “COOPSANTAMARIA” es la ciudad de Bogota, D.C.,
departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia, pero, en cumplimiento de su objeto y actividades
podran establecer agencias, oficinas, filiales, en cualquier parte del territorio nacional, segun las normas
legales vigentes para tales propdsitos.

ARTICULO 3°. “COOPSANTAMARIA” tendra duracion indefinida y responsabilidad limitada, supeditada
a las normas legales establecidas para las entidades del sector cooperativo.

CAPITULO 11
OBJETIVO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4°. Sera objetivo general de “COOPSANTAMARIA” contribuir a elevar el nivel econdmico social
y cultural de los asociados y de la comunidad en general, promoviendo una cultura empresarial solidaria,
mediante la aplicacion y practica de los principios y valores basicos del cooperativismo.

Este objeto social comprende, igualmente, la prestacidn de servicios de prevision, asistencia y solidaridad
para sus miembros.

Los objetivos especificos seran los siguientes:

a) Ejercer todas las actividades de Aportes y Crédito exclusivamente con asociados, de conformidad con
las disposiciones legales, necesarias para el cabal cumplimiento de su objetivo general.

b) Representar a sus asociados ante organismos publicos y privados, nacionales e internacionales.

c) Promover el espiritu cooperativo entre sus asociados y la educacion permanente de sus recursos
humanos.

d) Contribuir al desarrollo del sistema cooperativo.

ARTICULO 5°. Para el cumplimiento de su objeto social, “COOPSANTAMARIA” podra desarrollar todas
las operaciones, actos, negocios, y servicios propios de las entidades y actividades cooperativas, con
sujecion a los requisitos, restricciones y limitaciones impuestas por las leyes que le son aplicables, y en
particular podra desarrollar las siguientes actividades:

a) Recibir aportes sociales individuales de sus asociados,
b) Negociar titulos emitidos por terceros distintos de su Representante Legal, Directores o Empleados.



C) Otorgar créditos a sus asociados de acuerdo con los reglamentos internos de crédito y con las
disposiciones legales pertinentes.

d) Celebrar contratos de apertura de crédito.
e) Servir de intermediaria con entidades de crédito;

f) Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de derecho publico
de cualquier orden.

g) Otorgar financiacién mediante la aceptacion de letras de cambio.

h) Efectuar operaciones de compra de cartera o factoring sobre toda clase de titulos.

) Intermediar recursos de redescuento.

j) Emitir Bonos.

k) Prestar servicios de asistencia técnica, educacion, capacitacién y solidaridad que en desarrollo de las

actividades previstas en los estatutos o por disposicion de la Ley Cooperativa pueda desarrollar,
directamente o mediante contratos o convenios con otras Entidades.

) Gestionar para sus asociados contratos o convenios para la prestacion de asesorias o servicios en las
areas y actividades relacionadas con la su profesion.

M) Fomentar labores de intercambio con entidades nacionales o del exterior para la realizacién de
actividades de investigacioén, estudios y otros relacionados con la profesion de los Asociados, sus conyuges
o familiares en primer grado en orden a hacer posible su perfeccionamiento en el ejercicio profesional.

n) Gestionar con Entidades nacionales o del Exterior la adquisicién de equipo de todo tipo con miras a
modernizar y facilitar el ejercicio profesional de los asociados, en beneficio de los mismos y de la comunidad
en general.

O) Celebrar contratos o convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de otros servicios.

p) Contratar seguros que amparen y protejan los aportes y créditos que mantenga, otorgue o reciba la
cooperativa ;

q) Prestar servicios de asesoria econdmica a sus asociados y orientarlos al correcto y eficaz manejo de
SUuS recursos.

r) Orientar, organizar y financiar programas de mejoramiento productivo, vivienda, mercadeo, etc, para el
mejoramiento social de sus asociados;

S) Prestar directamente o asegurar la prestacion de servicios de prevision y solidaridad para sus asociados
t) Establecer servicios educativos de indole cooperativo y adelantar actividades encaminadas a la
promocién, formacion, capacitacion y participacion en asistencia técnica, con destino a los a los asociados;

u) Realizar inversiones en entidades que complementen su objeto social, incluyendo la compra de bienes
inmuebles;

V) Realizar cualquier otra actividad complementaria de las anteriores y que no contravengan la ley ni el
estatuto y que guarde relacion con el objeto del acuerdo cooperativo definido en el presente capitulo y las
demas que autorice el Gobierno Nacional.

CAPITULO Il
ASOCIADOS-DERECHOS-DEBERES Y SANCIONES

ARTICULO 6°. “COOPSANTAMARIA” tendra los siguientes tipos de asociados:
a) Personas naturales.

b) Personas juridicas de Derecho Publico 6 sin animo de lucro.



ARTICULO 7°. Para solicitar el ingreso como asociado el aspirante debe cumplir los siguientes requisitos:
PERSONAS NATURALES:

El aspirante debera reunir por lo menos uno (1) de los requisitos descritos a continuacion;

a) Pertenecer ala Asociacion de Padres de Familia del Colegio Santa Maria.

b) Ser Ex alumna del Colegio Santa Maria.

c) Ser Miembro de la Fundacion Colegio Santa Maria o de las asociaciones vinculadas con ella.

d) Ser cényuge o familiar en primer, segundo, tercer o cuarto grado de consanguinidad, compafieros
permanentes y primero civil del asociado de la cooperativa.

e) Ser empleado del Colegio Santa Maria.

f) Ser Docente del Colegio Santa Maria.

g) Ser Empleado de la Cooperativa.

h) Ser miembro de una institucion educativa con Licencia de funcionamiento y/o Resolucién de Aprobacion del
Ministerio de Educacion- Secretaria de Educacion y pertenecer a la asociacion de padres de la familia de la
misma.

i) Ser padres de familia de ex alumnas del Colegio Santa Maria.

j) Serempleado de las empresas de las ex alumnas.

Adicionalmente y en cuanto retna uno (1) de tales requisitos, el Aspirante debera:

a) Serlegalmente capaz ;

b) Acreditar que percibe ingresos de una actividad econdmica licita en forma permanente;

c) Presentar por escrito solicitud de afiliacion ante el organismo competente

d) Diligenciar y suscribir el registro respectivo.

e) Comprometerse a pagar y a mantener actualizados los aportes sociales que determinan estos
estatutos.

PERSONAS JURIDICAS:

Solicitud escrita, firmada por el representante legal o por el Funcionario delegado al efecto.

b) Copia de los estatutos vigentes

c¢) Certificado de existencia y representacion legal.

d) Extracto del Acta de la Reunion del 6rgano competente en que se aprob0 la intencién de ingreso.

f)  Copia del dltimo balance, cortado al semestre inmediatamente anterior.

En casos especiales los documentos anteriores podran ser complementados con un examen del sistema de

organizacion y funcionamiento del aspirante.
g) Comprometerse a cancelar los aportes sociales a que se refiere el articulo siguiente.

Para todos los efectos legales, la calidad de asociado se adquiere a partir de la fecha del acta del
Consejo de Administracidon en que conste tal decision.

ARTICULO 8°. Una vez aceptada la solicitud de ingreso, los asociados cancelaran y mantendran
actualizadas por concepto de aportes sociales las siguientes sumas, como minimo:

Una suma mensual que como minimo sera equivalente al 13% de un SMMLV y que se aportard por cada
mensualidad lectiva a excepcién de campafias de vinculacion del 6.5% de un SMMLV para miembros del Centro
Santa Maria, alumnas, ex alumnas, empleados del Colegio o funcionarios de la Cooperativa.



Para los miembros del Centro Santa Maria como de los funcionarios de la Cooperativa se autoriza el 50%
para la cuota de afiliacion.

El Gerente de COOPSANTAMARIA podra convenir con el respectivo asociado el término y la forma de pago
de los aportes sociales.

Adicionalmente, y por una (1) sola vez, el asociado admitido pagara una cuota de vinculacién equivalente al cinco
por ciento (5%) del SMMLYV a excepcion de campafias especificas de vinculacion se autoriza el 50% de la cuota de
vinculacion o el no pago de la misma.

ARTICULO 9°. La decision aceptando, negando o aplazando el ingreso de asociados, serd adoptada por
resolucién del Consejo de Administracién y en caso de ser desfavorable, se podra interponer el recurso de
reposicién ante el mismo 6rgano.

ARTICULO 10°. Son derechos de los asociados:

a) Recibir los servicios que presta COOPSANTAMARIA.

b) Participar en las Asambleas Generales y demas eventos de COOPSANTAMARIA, con derecho a elegir
y ser elegido, segun los reglamento respectivos.

c) Ejercer la funcién del sufragio cooperativo en los eventos de participacion democrética de
COOPSANTAMARIA, en tal forma que a cada Asociado corresponda un solo voto. En
COOPSANTAMARIA no habra representacion para ningan caso ni para ningun evento.

d) Retirarse voluntariamente de COOPSANTAMARIA.

El ejercicio de los derechos estara condicionado al cumplimiento de los deberes.

ARTICULO 11°. Son deberes de los Asociados:

a) Utilizar preferentemente los servicios de COOPSANTAMARIA.

b) Cumplir fielmente con las obligaciones que surjan de la vinculacién social y del uso de los servicios.

c) Acatar las decisiones expedidas por los 6rganos de COOPSANTAMARIA.

d) Pagar oportunamente las aportaciones estatutarias y las que establezcan los reglamentos de servicios, asi

como las obligaciones econdémicas.

€) Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en omisiones que afecten la estabilidad econémica o el
prestigio social 6 moral de COOPSANTAMARIA, de sus Directivos, de sus Asociados y de sus
empleados.

ARTICULO 12°. El incumplimiento o transgresion de las obligaciones de los asociados dara lugar a la
aplicacion de las siguientes sanciones:

a) Amonestacion

b) Suspension total o parcial de derechos

c¢) Exclusion.

d) Sancién pecuniaria por inasistencia a la asamblea

Esta sancion se fija en la suma de un salario minimo legal vigente diario, la cual entra en vigencia a
partir de 2017.

ARTICULO 13°. Se consideran transgresion de las obligaciones los siguientes hechos:

a) Inasistencia a las Asambleas Generales, si le correspondiere.

b) EI desacato a las decisiones o acuerdos de los 6rganos de administracion y vigilancia de

COOPSANTAMARIA.

c) Los actos que conduzcan a lesionar la unidad, el buen nombre, los intereses econdémicos, financieros 6
morales de COOPSANTAMARIA, de sus Directivos, de sus Asociados y de sus Empleados.

d) El no sometimiento a la conciliacién o a los arbitramentos sobre conflictos internos entre los asociados o
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entre estos con COOPSANTAMARIA.

e) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas o financieras emanadas de los estatutos y sus
reglamentos o de los servicios de COOPSANTAMARIA.

f) Cuando la persona haya sido condenada por la ejecucion o participacion en delitos

g) Cuando se evidencie inclusion en listas asociadas al riesgo de LAFT, salvo las de PEP

h) Cuando la persona no accede a cooperar con las exigencias en materia de administracién y riesgo de LAFT

ARTICULO 14°. Para efectos de las sanciones, con excepcion de la amonestacion, la cual debe ser escrita,
se requiere una informacién sumaria y escrita de la Junta de Vigilancia, 6rgano que hara ésta informacion de
oficio o a solicitud de la administracién, o de cualquier asociado.

ARTICULO 15°. El hecho establecido en el literal a) del Articulo 130. de los presentes estatutos, dara lugar a
amonestacion escrita y en caso de reincidencia, a suspension hasta por el término de dos afios del derecho
a elegir y ser elegido. Los hechos del literal b) y ¢) a suspensién de los servicios de COOPSANTAMARIA
hasta por el término de seis (6) meses, y en caso de persistir en el incumplimiento al término de la sancién, a
suspension, por el mismo tiempo de la totalidad de sus derechos.

Los hechos de los literales d) y e) daran lugar a la suspension total de los derechos por un término hasta de
un afio, o a exclusion a juicio del Consejo de Administracion.

Cuando los hechos a que se refieren los literales d) y e) sean imputables a dirigentes y a empleados y no a
la persona juridica asociada, se comunicara esta situaciéon a los 6rganos competentes del respectivo
asociado a efecto de que este ultimo aplique los correctivos de rigor. Si el asociado no toma accion al
respecto en el término que establezca la comunicacion correspondiente, se aplicara una de las siguientes
sanciones, ajuicio del Consejo de Administracion:

Amonestacion o suspension parcial o total de sus derechos para participar en los 6érganos de administracion,
vigilancia y Comités Especiales de COOPSANTAMARIA.

ARTICULO 16°. La existencia de dos o méas sanciones, dara lugar a la exclusion.

ARTICULO 17°. Toda sancion debera establecerse mediante resolucién motivada, la cual sera notificada al
asociado directamente, o por conducto de su representante legal, seglin se trate de personas naturales o
juridicas, o en su defecto, mediante fijacion en un lugar publico de las oficinas de COOPSANTAMARIA,
durante el término de cinco (5) dias calendario.

ARTICULO 18°. Contra la resoluciéon a que se refiere el articulo anterior, procede el recurso de reposicion
ante el Consejo de Administracion, a efecto de que este 6rgano la aclare, modifique o revoque. El recurso de
reposicion debera ser presentado dentro de los cinco (5) dias calendario siguiente a la notificacion o a la
desfijacion del aviso, segun el caso, ante la Secretaria General de COOPSANTAMARIA. La solicitud de
reposicion sera resuelta por el Consejo de Administracion en la siguiente reunion ordinaria.

ARTICULO 19°. La decision del Consejo de Administracion sobre el recurso de reposicion, sera notificada al
asociado enla misma forma establecida en el Articulo 170. de los presentes estatutos.

ARTICULO 20°. Cuando el asociado sea sancionado con exclusién, no podra solicitar nuevamente el ingreso
a COOPSANTAMARIA dentro del término de un afio contado a partir de la fecha de la exclusion. De todas
maneras las causales que dieron lugar a la exclusion deben haber sido totalmente subsanadas.

ARTICULO 21°. Cuando la sancion sea de exclusion del asociado, este quedara suspendido en todos sus
derechos durante el tiempo en que se tramite el recurso de reposicion.

ARTICULO 22°. Los hechos materia de este capitulo sobre sanciones, no son susceptibles de conciliacion o
arbitramento, por tratarse de un régimen que tiene por fundamento el mantenimiento de la disciplina social.



ARTICULO 23°. La calidad de Asociado se perdera por:

a) Retiro voluntario

b) Exclusion

c¢) Disolucion, fusion, incorporacion o liquidacién de la entidad asociada.
d) Muerte, en el caso de las personas naturales.

ARTICULO 24°. Sin perjuicio de las normas contenidas en el Articulo 42°. De la Ley 454 de 1.998 y demas
normas que lo modifiquen, complementen o adiciones, las solicitudes de retiro seran estudiadas y resueltas
por el Consejo de Administracion, dentro de un término que no supere los treinta (30) dias habiles siguientes
a la presentacion de la solicitud de retiro.

La devolucion de los aportes sera autorizada por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 25°. Perdida la calidad de asociado, este tendra derecho a la devolucién de los valores a su
favor, previa la deduccién de las obligaciones a su cargo. La administraciéon dispondra de un plazo de
Noventa (90) dias habiles para la devoluciéon de los aportes sociales, segun reglamentacion expedida por el
Consejo de Administracion.

Si en el momento de hacer la devolucién, y dentro de sus estados financieros, de acuerdo con el Ultimo
balance mensual producido, COOPSANTAMARIA presenta pérdidas, El Consejo de Administracion podra
ordenar la retencion de la inversion en aportes sociales en forma proporcional a la pérdida registrada, hasta
por el término de dos (2) afios, al cabo de los cuales el Consejo de Administracidon decidira lo pertinente,
segun reglamentacion expedida sobre el particular.

En los mismos términos, El Consejo de Administracion podra ordenar la retencidn de los aportes, si como
consecuencia de la devolucion se disminuyen los aportes sociales minimos irreductibles de

COOPSANTAMARIA o se afectan las relaciones de solvencia impuestas por las normas legales frente a los
activos o los pasivos.

Asi mismo, el asociado retirado voluntariamente “COOPSANTAMARIA” podra ingresar nuevamente de forma
inmediata cumpliendo las condiciones y requisitos exigidos a los nuevos asociados pagando la cuota de afiliacion
y aportes, sin tener en cuenta el monto de aportes en el momento de retiro.

Adicionalmente los asociados que deseen vincular a sus hijas con los saldos a favor de sus aportes en el momento
del retiro lo pueden hacer de forma inmediata cancelando el 50% de la cuota de afiliacién, abono total o parcial del
monto de los aportes sociales a su favor siempre y cuando el monto sea estipulado para la calidad de asociado,
diligenciando el formulario de vinculacion y fotocopia del documento de identidad.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL
ARTICULO 26°. El patrimonio social de COOPSANTAMARIA estara compuesto por:
a) Los aportes sociales
b) Los aportes extraordinarios que decrete la Asamblea General
c) Las reservas y fondos de caracter permanente

d) Los auxilios y donaciones que se reciban para incrementar el patrimonio o cualquiera de sus
componentes.

e) Los excedentes que se capitalicen.



ARTICULO 27°. Los aportes sociales de COOPSANTAMARIA seran variables eilimitados. No
obstante, para todos los efectos legales y Estatutarios, los aportes sociales minimos seran de
Cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

Dichos aportes no seran reducibles durante la vida de la Entidad y la Asamblea General podra
incrementarlos cuando asi lo considere, sin necesidad de reformar estatutos.

ARTICULO 28°. COOPSANTAMARIA estimulara el incremento permanente de los aportes sociales y podra
mantener su poder adquisitivo constante, dentro de los limites fijados en las disposiciones legales y
reglamentarias.

ARTICULO 29°. Los Asociados deberan mantener en COOPSANTAMARIA, como minimo los aportes
sociales a que se refiere el Articulo 8o. de los presentes estatutos, sin perjuicio de los aportes provenientes
de la utilizacién de los servicios y de otros programas especiales establecidos por el Consejo de
Administracion.

ARTICULO 30°. La inversion representada en aportes sociales no tienen el caracter de titulos valores y se
acreditaran mediante certificaciones expedidas por el Gerente de COOPSANTAMARIA.

Tal inversiébn en aportes sociales quedard directamente afectada desde su origen a favor de
COOPSANTAMARIA como garantia y podran constituir fuente de pago de las obligaciones que contraigan
con ella, sin perjuicio de las previsiones contenidas en el paragrafo 2° del Articulo 42° de la Ley 454 de 1.998.
Dicha inversion en Aportes Sociales no podra ser gravada por sus titulares en favor de terceros, sera
inembargable por otros acreedores diferentes de COOPSANTAMARIA y solo podran cederse a otros
asociados. La cesidon de los aportes sociales de los asociados requerird la aprobacion del Consejo de
Administracion, teniendo en cuenta los derechos preferentes de COOPSANTAMARIA.

ARTICULO 31° COOPSANTAMARIA podrd mantener un fondo de amortizacion parcial de los aportes
sociales hechos por los asociados a través del cual se efectuaran los reintegros, que operara de acuerdo con
la ley, las decisiones de la Asamblea General y la reglamentacion del Consejo de Administracion.

ARTICULO 32°. Ningun asociado persona natural podra tener mas del 10% de los aportes sociales de
COOPSANTAMARIA y ningln asociado persona juridica mas del 49% de los mismos.

ARTICULO 33°. El 31 de diciembre de cada afio se cortaran las cuentas de COOPSANTAMARIA y se
elaborara un inventario, los estados financieros basicos y un estado de ingresos y gastos que se someteran
a la aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 34°. El excedente cooperativo se determinara al cierre de cada ejercicio econémico deduciendo
del producto de las operaciones, el costo del capital sobre los aportes sociales, los gastos generales, las
amortizaciones y las reservas y fondos técnicos de acuerdo con la ley y las practicas administrativas.

El excedente que resulte se aplicara en la siguiente forma:

a) Un 20% minimo, para incrementar la reserva de proteccion de aportes sociales.
b) Un 20% minimo, para incrementar el fondo de educacion.
c) Un 10% minimo, para incrementar el fondo de solidaridad.

El remanente quedara a disposicion de la Asamblea General, 6rgano que determinard su aplicacién de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

“COOPSANTAMARIA” podra crear por decisién de la Asamblea General otras reservas y fondos con fines
determinados. Igualmente podra prever en sus presupuestos y registrar en su contabilidad incrementos
progresivos de las Reservas y fondos con cargo al ejercicio econémico anual.



Los auxilios y donaciones que se reciban no seran de propiedad de los asociados sino de
“COOPSANTAMARIA” y en consecuencia no son susceptibles de distribucion ni ain en caso de
liquidacion.

ARTICULO 35°. COOPSANTAMARIA tendra presupuestos de ingresos y gastos y de inversiones de
conformidad con sus ejercicios econémicos, que deberan ser aprobados por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 36°. La responsabilidad de los asociados para con COOPSANTAMARIA, sera limitada a sus
aportes sociales.

La responsabilidad de COOPSANTAMARIA para con terceros, compromete la totalidad de su patrimonio
social. Sin embargo, los asociados podran comprometerse solidaria y mancomunadamente con
COOPSANTAMARIA, en obligaciones financieras.
CAPITULO V
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA
ARTICULO 37°. La administracion del COOPSANTAMARIA estara a cargo de:
a) Asamblea General
b) El Consejo de Administracion
¢) Representante Legal.
La Vigilancia estara a cargo de:
a) Junta de Vigilancia
b) Revisor Fiscal
ASAMBLEA GENERAL
ARTICULO 38°. La Asamblea General es el 6rgano maximo de administracion de COOPSANTAMARIA y

sus decisiones obligan a todos los asociados presentes y ausentes, siempre que hayan sido adoptadas de
conformidad con la ley, los estatutos y los reglamentos.

ARTICULO 39°. La Asamblea General ordinaria se reunira en los primeros tres (3) meses del afio y estara
constituida por la reunion de los asociados habiles o por los delegados elegidos por éstos, segun lista que
verificara la Junta de Vigilancia y de conformidad con reglamentacién que al efecto expida el Consejo de
Administracion.

La Asamblea General de asociados podra ser sustituida por Asamblea General de delegados cuando el
numero de asociados exceda de Doscientos (200) o por estar domiciliados en diferentes municipios del
pais o cuando su realizacion como Asamblea General de asociados resulte onerosa en consideracion a los
recursos de COOPSANTAMARIA, decisiéon que sera adoptada por el Consejo de Administracion,
determinando el nimero de delegados y los requisitos para su nombramiento, garantizando la adecuada
informacion y participacion a los asociados.

En el caso de la Asamblea General de Delegados, ésta estara constituida por los Delegados elegidos por
los Asociados habiles en un nimero minimo de VEINTE (20) y maximo de CINCUENTA (50), elegidos cada
dos (2) afos, segun reglamentaciéon especial expedida por el Consejo de Administracion.



La eleccion de Delegados contemplara asi mismo la eleccion adicional de cinco (5) Delegados Suplentes,
quienes tendran el mismo periodo de los principales y actuaran en las Asambleas Generales ante ausencia
de los principales.

El Consejo de Administracién reglamentara lo relativo a la pérdida de la calidad de Delegado.

ARTICULO 40°. Las personas juridicas asociadas participaran en las elecciones de delegados a la
Asamblea General por intermedio de su Representante Legal, o de la persona que éste designe mediante
comunicacioén escrita dirigida a la Gerencia General de COOPSANTAMARIA.

El Consejo de Administracién reglamentara lo previsto en el presente articulo.

ARTICULO 41°. El nimero de delegados a la Asamblea General por zona electoral, sera proporcional al
nimero de asociados habiles.

Lo previsto en el presente articulo sera reglamentado por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 42°. Para efectos de la participacion en las elecciones de Delegados, la Junta de Vigilancia
verificara la lista de asociados habiles e inhdabiles y la relacion de estos Ultimos sera publicada para
conocimiento de los afectados en sitios visibles para el publico en las oficinas de COOPSANTAMARIA.

ARTICULO 43°. Seran asociados hébiles, quienes estén inscritos en el registro social y se encuentren al
dia con sus obligaciones por concepto de aportes sociales y de los servicios de COOPSANTAMARIA vy que
no estén afectados por sanciones que impliquen la suspension total o parcial de los derechos en la fecha que
determine el Consejo de Administracion.

ARTICULO 44°. Las Asambleas Generales seran Ordinarias o Extraordinarias y se reunirdn de manera presencial
en su domicilio principal o en cualquier otro lugar del territorio colombiano, no presencial o mixta de acuerdo a
determinacion que al respecto adopte el Consejo de Administracion.

Seran Asambleas Ordinarias, las que se relnen periédicamente una vez al afio para tratar asuntos propios
de su competencia, antes del 31 de marzo. Las elecciones de Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia
y Revisor Fiscal, sélo se llevaran a cabo en la Asamblea General Ordinaria, para efectos de determinar los
periodos.

Seran Asambleas Extraordinarias, las que sean convocadas para cualquier época del afio, con el objeto de
tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la celebracién de la Asamblea
Ordinaria. En las Asambleas Extraordinarias s6lo se podran tratar los asuntos para los cuales fueron
convocados y los que se deriven estrictamente de éstos.

Los delegados a Asambleas Extraordinarias, seran los elegidos cada dos afios, cuyo periodo comienza con
la celebracidn de la Asamblea Ordinaria posterior a su eleccion.

Para el ejercicio del derecho de inspeccion, los asociados podran examinar los estados, financieros junto con
los libros, comprobantes y anexos exigidos por la ley, durante los 15 dias calendario que precedan a la
reunién de la Asamblea, en las oficinas del domicilio principal de COOPSANTAMARIA.

PARAGRAFO lo. De todas maneras, en cualquier reunién de Asamblea General podra haber elecciones
para llenar vacantes imprevistas en los érganos de administracion o vigilancia, por el periodo que reste.

ARTICULO 45°. La fijacion de la fecha de las Asambleas Generales ordinarias serd hecha por el Consejo
de Administracion antes del 28 de febrero de cada afio y se convocara con no menos de diez (10) dias
calendario de anticipacion para la asamblea que se celebrara antes del 31 de marzo. Si el Consejo de



Administracion no lo hiciere para realizarse dentro del término previsto en este articulo, lo hara la Junta
de Vigilancia y si este 6rgano no procede, lo haré finalmente el revisor fiscal.

Si no hubiere convocatoria en los anteriores términos, las asambleas generales ordinarias se reuniran por
derecho propio el dltimo sabado del mes de marzo a las 8:00 AM en el domicilio principal donde funciona
la administracion de “COOPSANTAMARIA”, en la ciudad de Bogot4, D.C.

ARTICULO 46°. La fecha de Asamblea General Extraordinaria sera fijada de oficio por el Consejo de
Administracién, o a peticion de la Junta de Vigilancia, del Revisor Fiscal, o del 15% de los asociados habiles,
con no menos de 10 dias calendario de anticipacion a la fecha de realizacién y de acuerdo con las normas
legales y estatutarias vigentes.

Si el Consejo de Administracion desatiende la peticion de convocar a Asamblea Extraordinaria dentro del
mes siguiente a la solicitud, lo hara directamente el érgano que hizo la peticién, atendiendo las disposiciones
legales y estatutarias vigentes.

ARTICULO 47°. Todo acto de convocatoria de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria debe
mencionar el objeto de la Asamblea y en él debera incluirse el proyecto del orden del dia, la fecha, hora, y
lugares determinados. La Asamblea General, una vez aprobado el Orden del Dia, no puede tomar ninguna
clase de decisiones validas sobre asuntos que no hayan sido incluidos en ese orden del dia, exceptuando las
decisiones relativas a la Presidencia de la sesion y a la convocatoria a una Asamblea Extraordinaria.

PARAGRAFO 1°. Por decision del 70% o mas de los asociados o delegados presentes, la Asamblea
General Extraordinaria podra ocuparse de otros temas, una vez agotado el orden del dia.

PARAGRAFO 2°: La convocatoria a Asamblea General se hara por lo menos con 15 dias calendario de
anticipacion a su celebracién. La convocatoria a Asamblea General Ordinaria serd hecha por el Consejo de
Administracion; si éste no lo hiciere, lo hara dentro del término del articulo 46° de los estatutos la Junta de Vigilancia
y si este 6rgano tampoco procede, lo hara finalmente el Revisor Fiscal.

PARAGRAFQO 3° La Cooperativa podra realizar y celebrar sus Asambleas Generales Ordinarias o
Extraordinarias, bien sea de manera presencial en su domicilio principal o en cualquier otro lugar del territorio
colombiano, no presencial o mixta, segun lo determine la convocatoria.

Si no hubiere convocatoria en los anteriores términos, las Asambleas Generales Ordinarias se reuniran por
derecho propio el ultimo sabado del mes de Marzo a las 08:00 a.m. en las oficinas del domicilio principal
donde funciona la administracion de COOPSANTAMARIA.

ARTICULO 48°. En todo caso, para que sea valida, la convocatoria a la Asamblea General se hard mediante
la fijacion de un aviso en tal sentido, en un lugar visible de las oficinas de COOPSANTAMARIA en Bogota,
D.C., sin perjuicio de que el Consejo de Administracion determine otro procedimiento adicionalque garantice
una mas amplia difusién del evento.

ARTICULO 49°. La asistencia de la mitad de los asociados habiles 6 delegados convocados constituird
quérum para deliberar y adoptar decisiones vélidas; si dentro de la hora siguiente a la de la convocatoria
no se hubiere integrado este quérum. La Asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un
numero de Asociados no inferior al diez por ciento (10%) del total de los Asociados héabiles, ni al
cincuenta por ciento (50%) del numero requerido para constituir una Cooperativa. En las Asamblea
Generales de Delegados el quérum minimo sera el cincuenta por ciento (50%) de los delgados elegidos y
convocados.

Una vez constituido el quorum, este no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de
los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso anterior.
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ARTICULO 50°. En las elecciones para Delegados cada Asociado tendra derecho a un (1) voto. En las
Asambleas Generales cada asociado o Delegado tendra derecho a un (1) voto.

Los Asociados o Delegados elegidos y convocados no podran delegar su representacion en ningln caso
ni para ninguan efecto.

ARTICULO 51°. Las decisiones de la Asamblea General se tomaran por la mayoria absoluta de los votos
de los Asociados Habiles 6 delegados presentes, excepto en los casos de reforma de estatutos, fijacion de
aportes extraordinarios, amortizacion de aportes, transformacion, conversion, fusion, escision, adquisicién o
incorporacion; cesion de activos, pasivos y contratos en cuantia superior al 25% del patrimonio de la entidad;
disolucién y liquidacion de COOPSANTAMARIA, para lo cual se requerira el voto favorable de las dos
terceras partes de los Asociados Habiles 6 delegados presentes.
De lo ocurrido en las reuniones de Asamblea General se dejara constancia en un libro de actas registrado
ante la autoridad competente. Dicha acta sera aprobada por la Comision de Aprobacion del Acta designada
por cada Asamblea.
ARTICULO 52°. Las elecciones que se realicen en la Asamblea General y para elegir delegados, se haran en
todo caso por el sistema de nominacion, ajustadndose a la reglamentacion que para el efecto dicte el Consejo de
Administracion. Al iniciar las elecciones, la Asamblea podra definir el sistema de votacion entre papeleta escrita y
secreta, aclamacion 6 virtual.

ARTICULO 53°. La Asamblea General seréa presidida por el Presidente del Consejo de Administracion en
forma provisional, mientras se realiza la eleccién de una mesa directiva.

La mesa directiva estard compuesta por un Presidente, un Vicepresidente y como Secretario actuara el
Secretario de COOPSANTAMARIA.

ARTICULO 54°. Ademas de los asuntos sefalados en la ley y en los presentes estatutos, la Asamblea
General tendré las siguientes funciones:

a) Fijar las politicas y directrices generales de COOPSANTAMARIA.

b) Reformar los estatutos

¢) Examinar los informes de los 6rganos de administracion y vigilancia.

d)) Decidir sobre la conversion, fusion, escision, adquisicion o incorporacion, transformacion; cesion de
activos, pasivos y contratos por mas del 25% del patrimonio de la Cooperativa, disolucion y liquidacion de

COOPSANTAMARIA.

e) Aprobar o improbar los estados financieros bésicos, incluido el balance general, el estado de ingresos y
gastos y la destinacion de los excedentes.

f) Fijar aportes extraordinarios
g) Elegir los miembros del Consejo de Administracién y de la Junta de Vigilancia.
h) Elegir el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracion.

i) Revocar el mandato a miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia.
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CONSEJO DE ADMINISTR ACION

ARTICULO 55°. El Consejo de Administracién es el 6rgano de administracion de COOPSANTAMARIA,
subordinado a las directrices y politicas de la Asamblea General. Cada uno de sus miembros representa a
todos los Asociados de COOPSANTAMARIA y no a alguno de ellos en particular.

Estard compuesto por cinco (5) miembros principales y dos (2) suplentes numéricos elegidos para periodos
de un (1) afio.

Cualquiera que sea el periodo para el que un miembro del Consejo de Administracion fuese elegido, este
podréa ser removido por la asamblea a juicio de la misma.

El periodo de los consejeros comenzara a contarse a partir de la Asamblea General ordinaria en la cual
fueron elegidos.

PARAGRAFO: Los Miembros del Consejo de Administracién no podran ser simultaneamente miembros de
la Junta de Vigilancia de la cooperativa.

Los Miembros del Consejo de Administracion y de la Junta de Vigilancia, principales 6 suplentes, no podran
llevar asuntos de la Entidad en calidad de empleados o asesores, ni celebrar contratos de prestaciéon de
servicios o asesorias con la Cooperativa.

Los cényuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del segundo grado de
consanguinidad o de afinidad y primero civil de los Miembros del Consejo de Administracion, de la Junta
de Vigilancia, del Representante Legal de la cooperativa tampoco podran celebrar contratos de prestacion
de servicios 0 de asesoria para la cooperativa.

ARTICULO 56°. Para salvaguardar el principio de autogestion, los asociados, durante el proceso de eleccion
de sus dignatarios, procuraran establecer criterios que tengan en cuenta la capacidad y las aptitudes
personales, el conocimiento, integridad ética y la destreza de quienes ejerzan la representatividad. La
cooperativa establecera rigurosos requisitos para el acceso a los érganos administrativos y de vigilancia, asi
como para la composicion de los Comités Especiales. Para ser nominado y elegido miembro del Consejo de
Administracion, y permanecer en él, se requieren las siguientes condiciones:

a) Ser asociado habil de COOPSANTAMARIA con una antigiiedad no inferior a dos (2) afios calendario
contados desde la fecha de la reunidn del Consejo de Administracién, en la que se aprobo el ingreso,
hasta la fecha de la eleccion.

b) Acreditar conocimientos académicos y/o experiencia laboral positiva en el ejercicio de Funciones
Administrativas y Financieras y en el desempefio de cargos de Direccidn, confianza y manejo.

¢) Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y bienes de entidades.
d) No haber sido sancionado por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

e) No haber sido sancionado por falta grave dentro del movimiento cooperativo. La gravedad de la falta sera
calificada por la Junta de Vigilancia.

f) No tener vinculacién laboral con COOPSANTAMARIA, ni haber sido despedido por justa causa en virtud
de una relacion laboral con COOPSANTAMARIA.

g) No haber sido separado del cargo en periodos anteriores, si hubiere sido miembro del Consejo de
Administracion.
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h) Estar al dia en obligaciones contraidas con COOPSANTAMARIA, como persona natural, o la entidad
cuyo nexo permitié su eleccion.

i) Acreditar educacion cooperativa minima de veinte (20) horas
La Junta de Vigilancia certificar4 ante la Asamblea General el cumplimiento de los anteriores
requisitos.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Al hacer la primera, segunda y tercera elecciones en Asamblea General
Ordinaria, no se tendra en cuenta la antigliedad exigida por el Literal a) del presente articulo.

ARTICULO 57°. Los miembros del Consejo de Administracion pueden ser reelegidos siempre que
mantengan las condiciones establecidas en el articulo anterior.

ARTICULO 58°. El miembro de la Consejo de Administracion dejara de serlo en los siguientes casos :

a) Por dejacion voluntaria del cargo

b) Cuando la entidad cuyo nexo permitié su eleccion pierda la calidad de asociado de COOPSANTAMARIA.
c¢) Por incapacidad legal

d) Por condena de cualquiera de los delitos comunes consagrados en las leyes vigentes.

e) Por falta de asistencia a dos (2) reuniones continuas 0 a cuatro reuniones sean éstas ordinarias y/o
extraordinarias en cada afio de su periodo.

f) Por actos u omisiones que lesionen en forma grave la disciplina social y los intereses patrimoniales de
COOPSANTAMARIA.

g) Por morosidad superior a 90 dias, en obligaciones contraidas con COOPSANTAMARIA como persona
natural o la entidad cuyo nexo permitié su eleccion.

Cuando esta morosidad supere los 60 dias, el miembro del Consejo de Administracion sera suspendido en el
ejercicio de su cargo, y si al término de los 90 dias la situacidon no se normaliza, se aplicara lo sefialado en el
literal anterior.

En todo caso, cuando un miembro del Consejo de Administracién incurra en alguna de las causales
establecidas en el presente articulo, o pierda una o varias de las condiciones del Articulo 570 de los
estatutos, la Junta de Vigilancia debera comunicar por escrito al Consejo de Administracion, 6rgano que
declarara la vacancia y llamaré al suplente respectivo.

Con base en lo anterior, la Asamblea General debera ser informada para que proceda de conformidad con el
literal "i" del articulo 550. de los estatutos.

ARTICULO 59°. Los integrantes del Consejo de Administracién, tanto principales como suplentes, actuaran
una vez inscritos o posesionados ante el Organismo competente. Mientras esto ocurre, continuaran actuando
los anteriores.

ARTICULO 60°. El Consejo de Administracion elegird de su seno un Presidente, un Vicepresidente y un
Secretario.

ARTICULO 61: El Consejo de Administracion se reunira ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario. La convocatoria a reunion
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ordinaria sera hecha por el Presidente del consejo de Administracion. Las
extraordinarias se convocaran por el mismo dignatario, por decision propia, o a
solicitud de la Junta de Vigilancia o del Revisor fiscal. Las notificaciones
podran hacerse por cualquier medio escrito, virtual o telefénico. Podra haber
reuniones no presenciales:

Siempre que ello se pueda probar, habra reunién de Consejo de Administracion
cuando por cualquier medio todos los miembros del consejo puedan deliberar y
decidir por comunicacion sucesiva o simultanea. .

De igual forma, seran vélidas las decisiones del Consejo de Administracion,
cuando por escrito, todos los asociados expresen el sentido de su voto. Si los
Asociados hubieren manifestado su voto en documentos separados, debera
indicarse el término maximo para recibir estas comunicaciones.

Es obligacion del representante legal informar a los participantes en la reunién
(asociados, fundadores, o miembros del consejo) el sentido de la decisién, dentro
delos cinco (5) dias calendario siguiente a la recepcion de los documentos en los que
se exprese el voto.

Las decisiones que se tomen no presenciales, deben constar en actas, las cuales
deben elaborarse y asentarse en el libro respectivo dentro del mes siguiente a la
fecha de la reunion respectiva. Las actas seran suscritas por el Presidente y el
Secretario de la reunién y copias de las mismas seran validas con la firma de uno
u otro dando fe que son tomadas de los libros respectivos.

ARTICULO 62°. El quérum minimo para las reuniones del Consejo de Administracion seréa de tres (3)

miembros. En caso de requerirse posesion ante la Superintendencia de la Economia Solidaria, el quérum lo
constituira la mitad de los Miembros del consejo debidamente posesionados.

Las decisiones se tomaran por la mayoria de los miembros asistentes, salvo aquellos que requieran una
mayoria distinta al tenor de los presentes estatutos.

De lo ocurrido en las reuniones del Consejo de Administracion se dejard constancia en un libro de actas,
registrado ante autoridad competente.

ARTICULO 63°. Ademas de los asuntos sefialados en los presentes estatutos, el Consejo de
Administracion tendra las siguientes funciones:

Ademas de los asuntos sefialados en los presentes estatutos, el Consejo de Administracion tendra las
siguientes funciones:

a) Fijar las politicas de “COOPSANTAMARIA”, al tenor de los estatutos y de las decisiones de la
Asamblea General.

b) Reglamentar los estatutos y producir todos los reglamentos necesarios para el buen funcionamiento
de “COOPSANTAMARIA”.

c) Estudiary proponer ala Asamblea General las reformas a los estatutos.
d) Crear y reglamentar los Comités Especiales, asignandole las funciones que considere pertinentes.

e) Decidir sobre la afiliacion y desafiliacion de “COOPSANTAMARIA” a entidades de integracion
cooperativa.

f)  Aprobar el presupuesto, la estructura operativa y la nédmina de cargos y niveles de remuneracion del
personal administrativo de la organizacion.
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9)

h)

p)

q)
"

y)

Fijar la politica sobre el reembolso de los gastos por sus actividades a los miembros del consejo de
administracion y de la Junta de Vigilancia, previa inclusién presupuestal.

Conocer y aprobar en primera instancia los estados financieros béasicos y el proyecto de aplicacion de
excedentes.

Autorizar en cada caso al Gerente para celebrar operaciones cuya cuantia exceda el cinco por ciento
(5%) de los aportes sociales de la cooperativa y hasta el veinticinco por ciento (25%) de los mismos.

Establecer las politicas de personal y de seguridad social para directivos y empleados de
“COOPSANTAMARIA”.

Nombrar y remover al Gerente, fijarle su remuneracion y sus niveles de competencia. Asi mismo,
designar su suplente.

Determinar sobre la constitucion en parte civil en procesos penales contra directivos y empleados de
“COOPSANTAMARIA”.

Autorizar adiciones a las partidas totales de los presupuestos de ingresos y gastos y de inversiones.

Determinar los montos de las fianzas de manejo vy de seguros para proteger los activos de
“COOPSANTAMARIA”.

Revisar y fijar periédicamente tasas de interés activas y pasivas, plazos y condiciones para créditos e
inversiones de “COOPSANTAMARIA”.

Establecer que conflictos entre “COOPSANTAMARIA” y sus asociados seran sometidos a conciliacion
o arbitramento.

Dar seguimiento a la ejecucion de planes y programas.

Resolver sobre la admisién, retiro y exclusion de asociados y sobre los recursos de reposicion
respectivos.

Llamar al suplente del revisor fiscal, en caso de ausencia del titular, de conformidad con lo establecido
en las normas legales vigentes.

Determinar la competencia para la orientacion y coordinacion de las actividades de educacion
cooperativa.

Aprobar el Plan de Desarrollo y el Plan Anual de Actividades.
Qprobar el Programa y Presupuesto Anual de Educacion Cooperativa.

Recibir y estudiar propuestas de prestacion de servicios profesionales para la revisoria fiscal y
presentarlas a la asamblea general.

Determinar la inversién que deba darse a las apropiaciones que, con el caracter de fondos
empresariales o de reservas de inversidn haya dispuesto la asamblea general y establecer o modificar
las politicas sobre inversidn transitoria de disponibilidades no necesarias de inmediato para el
desarrollo de negocios de “COOPSANTAMARIA”.

Las demas funciones no asignadas expresamente a otros 6rganos por la ley o los presentes estatutos.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion podra delegar las anteriores funciones a la administracion o a
los Comités Especiales, cuando asi lo considere pertinente, salvo aquellas que por su naturaleza sean
indelegables.

ARTICULO 64°. El Presidente del Consejo de Administracion presidira las reuniones de Asamblea General,
inicialmente y las del Consejo de Administracion.

En caso de ausencia temporal del Presidente del Consejo de Administracion, éste serad reemplazado en
dicho cargo por el Vicepresidente.

ARTICULO 65°. Para ser elegido Presidente o Vicepresidente del Consejo de Administracién, se requiere
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haberse destacado por su aporte al sector social, a COOPSANTAMARIA o a una de sus Entidades
asociadas.

Para el caso del Presidente del Consejo de Administracién, se requiere, ademas, haber pertenecido al
Consejo de Administracioén, en calidad de principal, por un término no inferior a un (1) afio, durante los
ultimos dos (2) afios.

PARAGRAFO TRANSITORIO: Al hacer la primera, segunda, tercera y cuarta elecciones de Presidente del
Consejo de Administracion, no se tendrd en cuenta la antigliedad exigida por el presente articulo.

ARTICULO 66°. Ademas de los asuntos sefialados en los presentes estatutos, el Presidente del Consejo de
Administracién tiene a su cargo las siguientes actividades:

a) Mantener las relaciones interinstitucionales de COOPSANTAMARIA a todos los niveles.
b) Abocar el estudio y solucion de los problemas y conflictos institucionales y de relaciones.

c) Preparar los proyectos del orden del dia para las reuniones de los érganos de administracién de
COOPSANTAMARIA.

d) Firmar junto con el Secretario, las actas y resoluciones de los 6rganos de administracion que preside.
e) Presentar a la Asamblea General el informe del Consejo de Administracion.
f) Representar e interpretar al Consejo de Administracion durante el tiempo que no esté sesionando.

ARTICULO 67°. El VICEPRESIDENTE, una vez posesionado e inscrito ante la autoridad competente,
tendra las mismas funciones y deberes del Presidente, en caso de ausencia temporal o absoluta de aquel.

ARTICULO 68°. EL SECRETARIO tendra las siguientes funciones:

a) Firmar conjuntamente con el Presidente los documentos y correspondencia que por su naturaleza
requieren la intervencion de este funcionario.

b) Llevar enforma clara, ordenada y al dia los libros de actas de todas las sesiones y Asamblea General,
Consejo de Administracion y el Libro de Registro de Asociados.

c) Desempenar las labores que le asigne el Consejo
d) Ser Secretario de la Asamblea General.

GERENTE DE COOPSANTA MARIA
ARTICULO 69° ElI Gerente de “COOPSANTAMARIA” es el representante legal de
“COOPSANTAMARIA” y el ejecutor de las decisiones del Consejo de Administracion. Estara vinculado
mediante contrato escrito, cuyas caracteristicas definird en cada caso el consejo de administracion.
El Gerente tendra un suplente quien tendra el caracter de representante legal y actuara facultado por el
Gerente o ausencias temporales o definitivas del titular, una vez posesionado ante la autoridad competente.
El Consejo de Administracion hara la respectiva designacion y expedira la reglamentacion para el adecuado
desempefio de los respectivos cargos.

Para ser elegido en el cargo de Representante Legal de la Cooperativa sera necesario:

a) Acreditar formacion académica superior en areas contables, y/o administrativas y/o financieras y/o
econdmicas y/o experiencia laboral positiva en cargos similares.

b) Conocimiento y formacion en aspectos cooperativos.
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¢) Honorabilidad y correccion, particularmente en el manejo de fondos y bienes de entidades.
d) No haber sido sancionado por la Superintendencia de la Economia Solidaria.

e) No haber sido sancionado por falta grave dentro del movimiento cooperativo. La gravedad de la falta sera
calificada por la Junta de Vigilancia.

Para ejercer el cargo de Representante Legal de la Cooperativa serd necesario:
a) Nombramiento hecho por el Consejo de Administracion.

b) Aceptacién expresa y escrita por parte del designado.

c) Presentacion de la fianza fijada por el Consejo.

d) Reconocimiento y registro ante el organismo estatal correspondiente.

ARTICULO 70° Ademas de los asuntos sefialados en los presentes estatutos, el Gerente de
COOPSANTAMARIA tendra las siguientes funciones:

a) Planear, organizar, ejecutar y controlar la administracion de “COOPSANTAMARIA”.

b) Celebrar contratos dentro de los niveles de competencia fijados por el Consejo de Administracion y
realizar las operaciones propias del giro ordinario de “COOPSANTAMARIA”.

c) Proponer desarrollar y supervisar las politicas y estrategias a nivel ejecutivo.
d) Nombrary remover el personal administrativo.

e) Mantener las relaciones de la administracion con los érganos directivos, los asociados y otras
instituciones publicas y privadas.

f) Formular y gestionar ante el Consejo de Administracién cambios en la organizacion administrativa,
normas y politicas de personal, niveles de cargos y asignaciones.

g) Tramitary ejercer autorizaciones especiales, e informar sobre la ejecucion de las mismas.
h) Ordenar los gastos de acuerdo al presupuesto.

i)  Dirigir las comisiones y comités operativos.

j) Dar autorizaciones, representaciones y poderes a nivel ejecutivo.

k) Representar judicial y extrajudiciaimente a “COOPSANTAMARIA” y conferir mandatos y poderes
generales y especiales.

[) Presentar informes sobre la situacién econdmica y financiera, sobre la prestacion de servicios y
demés informes que le solicite el Consejo de Administracion.

m) Firmar los estados financieros basicos, el balance general y el estado de pérdidas y excedentes de
COOPSANTAMARIA.

n) Las demas que le asigne el Consejo de Administracion propias a su cargo o determine la ley para los
representantes legales de las Cooperativas.

COMITES ESPECIALES

ARTICULO 71°. El Consejo de Administracion creara y reglamentara los Comités que considere necesarios
0 convenientes, los cuales estaran constituidos por miembros del Consejo de Administracion con un minimo
de uno (1) de sus integrantes, quien lo presidira. De todas maneras la Cooperativa tendrd como minimo los
Comités de Educacion y el de Crédito.

17



VIGILANCIA

ARTICULO 72°. Sin perjuicio de la vigilancia que el Estado ejerce sobre COOPSANTAMARIA, esta
contara con una Junta de Vigilanciay un Revisor Fiscal.

JUNTA DE VIGILANCIA

ARTICULO 73°. La Junta de Vigilancia es el 6rgano de control social, responsable ante la Asamblea
General.

La Junta de Vigilancia estara compuesta por DOS (2) miembros principales y DOS (2) suplentes elegidos
para periodos de UN (1) afio.

Los miembros de la Junta de Vigilancia pueden ser reelegidos y de su seno elegiran un coordinador.
ARTICULO 74°. Para ser nominado y elegido miembro de la Junta de Vigilancia se requiere:

a) Tener experiencia cooperativa y conocimiento y practica en asuntos contables, administrativos y legales.
b) Cumplir las condiciones sefialadas en el articulo 570. de los estatutos.

Los anteriores requisitos seran certificados ante la Asamblea General por el Revisor Fiscal.

ARTICULO 75°. ElI miembro de la Junta de Vigilancia dejar4d de serlo cuando incurra en alguna de las
causales previstas en el articulo 580. de los presentes estatutos.

En todo caso, cuando un miembro de la Junta de Vigilancia incurra en alguna de las causales mencionadas
en el presente articulo, el Revisor Fiscal informara por escrito al Consejo de Administracién y llamara al
suplente respectivo.

Con base en lo anterior, la siguiente Asamblea General debera ser informada por el Revisor Fiscal para que
proceda de conformidad con el literal i) del articulo 540. de los estatutos.

ARTICULO 76°. De conformidad con la ley, las funciones que adelante se describen, deberan ser
desarrolladas con fundamento en criterios de Investigacion y valoraciéon y sus observaciones o
requerimientos serdn documentados debidamente. Los miembros de la Junta de Vigilancia responderan
personal y solidariamente por el incumplimiento de la ley y los estatutos.

En concordancia con las previsiones del articulo 40 de la ley 079 de 1.988, del Inciso 3° del articulo 59
de la Ley 454/98 y del presente articulo, el ejercicio de las funciones asignadas por la ley a la Junta de
Vigilancia se referira Unicamente al control social y no deberd desarrollarse sobre materias que
correspondan a las de competencia de los 6rganos de la administracion, a la administracion o al revisor
fiscal.

De conformidad con la Ley, las funciones que adelante se describen, deberan ser desarrolladas con
fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones o requerimientos seran
documentados debidamente.

Ademas de los asuntos sefialados en los presentes estatutos, la Junta de Vigilancia tendra a su cargo:

a) Velar porque las decisiones de los 6rganos de administracion se realicen de acuerdo con la ley, los
estatutos y los reglamentos.

b) Vigilar el cumplimiento estricto de la periodicidad, convocatorias, quérum y decisiones de los 6rganos de
administracion.
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c) Verificar las listas de asociados habiles e inhabiles y ordenar la publicacién de esta ultima.

d) Exigir y constatar, segun el caso, el cumplimiento de lo establecido en los articulos 56°, 580. y 650. de los
presentes estatutos.

e) Conocer de las quejas y reclamaciones de los asociados sobre los actos de los directivos y la prestacion
de los servicios.

f) Rendir informe a la Asamblea General.

g) Informar alos érganos de administracién y al Revisor Fiscal sobre las irregularidades que existan en el
funcionamiento de COOPSANTAMARIA y presentar recomendaciones sobre las medidas que en su
concepto deben adoptarse.

Subsidiariamente, en el caso de total desatencion del Consejo de Administracion o del Revisor Fiscal,
informara de tales irregularidades a la Superintendencia de la Economia Solidaria, acompafiando la
documentacion resultado de sus investigaciones y copia de las informaciones y requerimientos
efectuados al Consejo de Administracién y/o al Revisor Fiscal.

Con la informacion documental debera acompafar copias de las respuestas que éstos organismos le
ofrezcan o en su defecto, la manifestacion expresa de no haber recibido respuesta, manifestacion que se
entendera prestada bajo la gravedad del juramento.

h) Elaborar su propio reglamento y el plan de trabajo anual.

i) Velar porque se lleven regularmente las actas de las reuniones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracion.

i) Asistir al Consejo de Administracién, cuando a su juicio sea necesario, a través de los miembros principales
con derecho a voz.

ARTICULO 77°. La Junta de Vigilancia se reunira ordinariamente tres (3) veces al afio y extraordinariamente
cuantas veces fuere necesario. Sus decisiones se tomaran por mayoria.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 78°. COOPSANTAMARIA tendrd un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, quienes
deberan ser contadores publicos con matriculas vigentes, elegidos por la Asamblea General para periodo de
un afio. Ademas deberan acreditar conocimiento y experiencia en asuntos cooperativos. La Asamblea podra
también elegir un organismo autorizado.

El Revisor Fiscal firmara con COOPSANTAMARIA un contrato de prestacion de servicios profesionales por
el término de un afio. Por lo tanto no tendra vinculacion laboral con la entidad.

No podré& ser Revisor Fiscal quién sea asociado del COOPSANTAMARIA, quién desempefie algun cargo
administrativo y quién esté ligado por matrimonio o parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o Unico civil, de los funcionarios directivos, cajeros, tesoreros, auditores y contadores de
COOPSANTAMARIA .

El Revisor Fiscal y su suplente empezaran a desempefiar sus funciones como tales, una vez posesionados
ante la autoridad competente. Mientras este hecho ocurre continuard actuando el anteriormente nombrado.
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El Revisor Fiscal Suplente debera acogerse a los honorarios fijados por la Asamblea General, en el evento
de que entre a actuar como tal, en ausencia del titular.

ARTICULO 79°. El Revisor Fiscal tiene las siguientes funciones:

a) Verificar que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de COOPSANTAMARIA , se ajusten
a las prescripciones de los estatutos, reglamentos y decisiones de los 6rganos de administracion.

b) Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad y conservacion de la correspondencia y los
comprobantes de cuentas, impartiendo las instrucciones necesarias para tales fines.

¢) Realizar el examen financiero y econémico de COOPSANTAMARIA, hacer el andlisis de las cuentas
trimestralmente y presentarlas con sus recomendaciones al Gerente y al Consejo de Administracion

d) Inspeccionar asiduamente los bienes del COOPSANTAMARIA y procurar que se tomen las medidas de
conservacion y seguridad de los mismos y de los que COOPSANTAMARIA tenga en custodia o a cualquier
otro titulo.

e) Certificar con su firma los balances y emitir su dictamen o informe correspondiente.

f) Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control sobre los valores sociales.

g) Vigilar el trdmite para modificaciones y reajustes presupuestales.
h) Dar oportuna cuenta y por escrito a la Asamblea, al Consejo de Administracién y al Gerente de
COOPSANTAMARIA, segln sea el caso, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento de

COOPSANTAMARIA y en el desarrollo de sus actividades.

i) Solicitar o convocar Asambleas Generales y solicitar la convocatoria al Consejo de Administracién, de
acuerdo con los presentes estatutos.

j) Presentar informe de su gestién a la Asamblea General.

k) Colaborar con las autoridades competentes y con la Superintendencia de la Economia Solidaria,
organismo al cual debe informarle sobre las irregularidades que no hubieren sido corregidas oportunamente.

[) Practicar directamente, o a través de delegado, visitas a las sucursales y agencias de
COOPSANTAMARIA, en forma periddica.

m) Exigir y constatar, segun el caso, el cumplimiento de lo establecido en los articulos 73°. y 740. de los
presentes estatutos.

ARTICULO 80°. EI Consejo de Administracion podrd, cuando lo juzgue conveniente, contratar los
servicios de una auditoria externa para trabajos o estudios especiales.
CAPITULO VI

FUSION — INCORPORACION - DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 81°. COOPSANTAMARIA podra fusionarse o incorporarse a otra cooperativa cuando su
objeto sea comun o complementario.
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ARTICULO 82°. La fusién e incorporacion, asi como las condiciones de tales eventos, sera aprobado por la
asamblea general mediante el voto favorable de las dos terceras partes de los asociados o delegados
presentes.

Previa la aprobacion de la incorporacion de “COOPSANTAMARIA” a otra cooperativa, la asamblea general
debera conocer la aprobacion de la cooperativa incorporante, emitida por el 6rgano competente de aquella
seguln sus estatutos.

En el caso de fusién sera necesaria la aprobacion de la asamblea general de “COOPSANTAMARIA” y de la
Asamblea General de la o las cooperativas a fusionar.

ARTICULO 83°. La Incorporacion a “COOPSANTAMARIA” de otra cooperativa cuyo objeto social sea
comuin o complementario requerird de la aprobacion previa de su Consejo de Administraciéon y de su
Asamblea General. Dicha incorporacion a “COOPSANTAMARIA” requerira unicamente la aprobacion del
Consejo de Administracion de “COOPSANTAMARIA”, 6rgano que evaluara la conveniencia de tal
incorporacion

ARTICULO 84°. La Cooperativa podra transformarse en otro organismo de naturaleza solidaria o enscindirse
si fuere el caso.

ARTICULO 85°. La disolucién y liquidacion de “COOPSANTAMARIA” se regira por las normas del cédigo de
comercio, en concordancia con las del régimen cooperativo en cuanto sean aplicables en razén de su
naturaleza juridica.

El remanente sera transferido a la entidad o entidades que designe la asamblea general.

ARTICULO 86°. COOPSANTAMARIA se disolverd y deberé ser liquidada en los siguientes casos:

Por resolucion debidamente adoptada por la asamblea general, con el voto favorable de las dos terceras
partes de los asociados o delegados presentes en la asamblea.

Por reduccién de los numeros de asociados a menos del requerido por la ley para su formacion y
funcionamiento.

Cuando los aportes sociales minimos e irreductibles, lleguen a estar por debajo de los montos minimos
establecidos por laley y no se restablezcan en un tiempo menor a seis (6) meses.

Por decisién de autoridad competente.
e) Por las demés causales establecidas en las disposiciones legales aplicables a COOPSANTAMARIA y
especialmente las que determinen su toma de posesion y liquidacion forzosa administrativa por parte de la
Superintendencia de la Economia Solidaria.
ARTICULO 87°. La disolucién y liquidacion de COOPSANTAMARIA se regira por las normas del Codigo
de Comercio, en concordancia con las del régimen cooperativo en cuanto sean aplicables en razén a su
naturaleza juridica.
El remanente serd transferido a la entidad o entidades que designe la Asamblea General.
CAPITULO VI

CONCILIACION Y ARBITRAMENTO

ARTICULO 88°. Las diferencias o conflictos que surjan entre COOPSANTAMARIA y sus asociados, o0 entre

éstos, se someteran a decision obligatoria de un tribunal de arbitramento, que funcionara en el domicilio
principal de COOPSANTAMARIA, integrado por 3 profesionales del derecho, los cuales fallaran en derecho.
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ARTICULO 89°. Su nombramiento correspondera a las partes, cada una de las cuales nombrara un arbitro y
estos nombraran al tercero.

Lo no previsto en este articulo, se regira por el Decreto 2279/89 y deméas normas que lo adicionen o
modifiquen.

PARAGRAFO: Antes de someter el asunto para arbitramento, debera proceder la conciliacién de las
diferencias con intervencién de dos (2) amigables componedores designados por las partes, quienes lo
intentaran en un plazo no superior a diez (10) dias héabiles, de conformidad con lo previsto en la ley 23 de
1991, y demas normas que la modifiquen o adicionen.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 90°. Las dudas que se presenten en la aplicacién de las normas de los estatutos y sus
reglamentos, se resolveran por el Consejo de Administracién, oido el concepto de los asesores legales y
teniendo en cuenta la doctrina y los principios cooperativos generalmente aceptados.

ARTICULO 91°. Los Presentes estatutos sélo podran reformarse por la Asamblea General, cuando se
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la reforma se presente por conducto del Consejo de Administracion, con su exposicion de motivos.

b) Que el texto del proyecto junto con la exposicion de motivos se remita a los delegados con no menos de
10 dias calendario de anticipacion a la fecha de reunién de la Asamblea General.

¢) Que el punto de reforma de los estatutos figure en el orden del dia.

d) Que las reformas sean aprobadas por no menos de las dos terceras partes de los delegados presentes
en la Asamblea General.

ARTICULO 92°. Los presentes estatutos entran en vigencia inmediatamente fueron aprobados por la
Asamblea General y son obligatorios para los asociados a partir de esta misma fecha. Los mismos Estatutos
son oponibles a terceros una vez inscritos en la Camara de Comercio respectiva.

Los presentes estatutos de la Cooperativa de Padres de Familia y Vinculados con el Colegio Santa Maria
“COOPSANTAMARIA”, fueron aprobados por la Asamblea General de Constitucion de la entidad celebrada
el dia CATORCE (14) de Junio del afio 2002, en la ciudad de Bogota D.C. y reformados por orden de la
Superintendencia de la Economia Solidaria en Asamblea General Ordinaria los dias VEINTIDOS (22) de
afio Marzo del 2003., en la ciudad de Bogota D.C.

LINA MARIA TOPAGA SANCHEZ VERONICA MARIANA CASTRO MELENDEZ
Presidente de la Asamblea Secretaria
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